OFFICE DE

PARTICIPATION

PUBLIQUE Effets directs visés Effets intermédiaires visés
DE LONGUEUIL

@ augmentent leur influence sur les projets

@ développent leurs capacités et leur intérét a participer

@ connaissent et comprennent les enjeux o ’
a d'autres demarches

@ s’expriment sur le projet i o
) ) @ renforcent leur confiance envers les institutions locales
@ se sentent écoutées s e Al e s
@® sont exposées aux différents

g @ ont un sentiment d'appartenance a la communauté renforcé
points de vue

@ se sentent plus responsables et impliquées dans

® adherent a la démarche I'application des décisions

Effets ultimes
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©® développent leur capacité a dégager de nouvelles solutions

Impact sur le bien commun

,l 7 n yé yé
@ prennent en compte des recommandations issues et 'interet general

de la participation publique « Une démocratie participative

@ reconnaissent que les démarches participatives sont renforcée

"’ @ connaissent et comprennent . ; .

QL . > incontournables dans la gouvernance démocratique

5 les enjeux "

B ® ont le sentiment d'étre outillé.e.s - ) | @ renforcent leur présence et leur engagement au sein - Une capacite accrue
S o de la communauté de dialoguer au sein

@ prennent des décisions mieux arrimées aux besoins de la communaute

et aux souhaits des personnes participantes
P P P « Un rempart contre

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ la polarisation

. , L @ adaptent le projet en fonction des données recueillies
@ connaissent et comprennent la démarche participative

et la diversité des points de vue @ reconnaissent que les démarches participatives sont

) ) incontournables dans la planification de leurs projets
® expliquent leur projet ’ )
@ renforcent leur présence et leur engagement au sein

@ ont acces a des données pour prendre des décisions ce 6 ca el

éclairées (. .
® prennent en compte les expériences et points de vue
des personnes participantes dans les décisions

.\

MODELE

® soumettent a I’Office une information étoffée,
complete et argumentée
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Les entités promotrices...

- o L ® développent la capacité a dégager de nouvelles solutions
@ partagent la responsabilité dans I'application des décisions , R , ) _ ;
@ s’engagent a soutenir la mise en action du résultat

@ consultation, dialogue & délibération et co-construction
@ dialogue & délibération et co-construction

@ co-construction seulement
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Légende

@ dialogue & délibération, dépendamment des dispositifs retenus, et co-construction




